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PARTE I
INTRODUCCION

TITULO I
VISION, MISION, OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y FUNCIONES DE LA ARP

L VISION
La ARP busca hacer de la ganaderia un instrumento de desarrollo del Paraguay, con responsabilidad
social y respeto al medio ambiente

2. MISION
Defender incondicionalmente los intereses del Paraguay y del sector ganadero.

3. OBJETIVOS

Se articulan en tres ejes principales

3.1 Apoyar, promover y participar en el desarrollo socioeconémico del Paraguay y en particular del
sector rural

3.2. Apoyar a sus asociados en la defensa de sus intereses gremiales y en la elevacién de su nivel
econdmico, social y cultural.

3.3. Colaborar con el desarrollo y el mejoramiento de las industrias complementarias y derivadas, asi
como de los servicios relacionados.

4. NUESTROS PRINCIPIOS

4.1 Integridad Gremial
411 Hacer lo correcto con integridad
412.  Proteccion de nuestra reputacién
4.2. Proteccién de activos
4211. Compromiso con la administracién responsable
4.212. Usoadecuado de los activos
42.13. Proteccion de la informacién societaria y gremial
42131 Mantener la seguridad de la informacién
42132 Gestion de registros e informacién
42133 Tecnologfa y comunicaciones electrénicas
42134 Proteccion de la privacidad
42135. Privacidad de los datos de empleados
42136. Privacidad de los datos de los usuarios de los servicios del gremio
4.3, Responsabilidad Social
Conducta responsable en todos los niveles del gremio, a nivel central, regional, a nivel directivo, a
nivel del staff de colaboradores, a nivel interno dentro del gremio, y a nivel externo con la
ciudadania toda
4.4. Servicios de calidad para los socios y productores en general
Tanto para los socios y no socios
4.5. Liderazgo Gremial
Mantener el liderazgo gremial forjado desde el afio 1885, entidad gremial de mayor trayectoria en
el pais
4.6. Compromiso con el respeto
461  Proporcionar un entorno de trabajo seguro dentro del gremio, entre los socios y
colaboradores, fomentar el respecto en todo el sector productivo
46.2. Rechazo de toda forma de violencia y acoso
4.6.3. Diversidad e inclusién
4.7. Garantizar practicas de empleo justas
471  El gremio forma parte de la CONTRAFOR, comisién nacional para la prevencién del
trabajo forzoso, y fomenta la prevencién del trabajo forzoso, y la negativa de
participacién de los nifios y nifias en actividades laborales.
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472. La ARP prohibe el uso de la mano de obra infantil o trabajos forzados en sus
instalaciones, en las instalaciones de sus socios.

473  LaARP respetaplenamente las leyes vigentes, nacionales e internacionales, y coopera
activamente con las instituciones responsables para la prevencién y la lucha contra
todo tipo de trabajo violatorio de las normas laborales.

474. Salario y horas trabajadas: La ARP respeta las leyes laborales sobre salarios y horas
trabajadas.

475. Garantizar la salud y la sequridad en el lugar de trabajo

5. NUESTRAS FUNCIONES

5.1 Estimular el espiritu de agremiacién de los ganaderos y productores rurales.

5.2 Divulgar entre los mismos, conocimientos y métodos de explotacién mas eficaces, econémicos
y practicos y asesorarles en sus empresas.

53. Propiciar ante los Poderes Publicos y las entidades financieras, comerciales e industriales la
adopcién de politicas y medidas tendiente a incentivar las actividades rurales.

54, Propender a la coordinacién de las actividades econémicas del pais.

5.5. Gestionar ante los Poderes Publicos la sancién de leyes y la creacién de instituciones que

incentiven el desarrollo de la ganaderfayla produccién agropecuaria del pais, asi como la modificacién,
abrogacién o supresién de las que las entorpezcan o perjudiquen.

5.6. Favorecer con su apoyo la formacién de cooperativas de productores rurales, asi como la
creacioén de organismos experimentales de productores agropecuarios.
5.7. Coadyuvar al desarrollo cualitativo y cuantitativo de la ganaderia y de las demés actividades

rurales, estimular la actividad de las cabafias de cria de reproductores, fomentar la creacién de
estaciones experimentales a nivel pablico y privado y promover estudios sobre seleccién de especies y
variedades de pasturas, forrajes, semillas y ganado.

5.8. Llevar registros zootécnicos que podrén ser genealdgicos, selectivos o de produccion.
59 Defender y propiciar la ampliacién de los mercados de productores agropecuarios y
agroindustriales.

5.10. Cooperar activamente con las instituciones publicas y privadas vinculadas a la actividad
ganadera y agropecuaria, contribuyendo a sus objetivos a través de asociaciones, aportes, en recursos
humanos, técnicos o econémicos, en tanto y en cuanto dicha participacién o aportes contribuyan a la
consecucion de los objetivos y fines de la Asociacién Rural del Paraguay.

51L Estimular la iniciativa privada y la libre competencia y oponerse a toda medida o intencién de
coartarlas.

512. Propender a la mejor remuneracion del esfuerzo rural como forma de asequrar el bienestar y
el desarrollo econémico del pas.

5.13. Estimular el fomento de la vialidad y de las comunicaciones y coadyuvar a despertar en la
conciencia de la poblacién la comprensioén de la importancia de los caminos y de los medios de
comunicacién, asi como la preocupacién por su conservacion y mejoramiento, promoviendo para el
efecto la creacién de comisiones vecinales.

5.14. Organizar exposiciones, ferias y concursos de productos ganaderos y agricolas, asi como
industriales, comerciales y de servicios.

515, Realizar, patrocinar y participar en congresos, conferencias y reuniones nacionales o
internacionales para la discusion y tratamiento de los problemas y temas relacionados con los fines y
propésitos de la Asociacién Rural del Paraguay.

5.16. Mantener y fomentar relaciones con las entidades gremiales del pais y del extranjero,
asociarse a ellas o incorporarlas.

517. Organizar bibliotecas, realizar y auspiciar conferencias, cursos de divulgacion, en especial,
sobre temas de caracter rural.

5.18. Propiciar que, en los planes de ensefianza escolar en la campafia, se implemente el
conocimiento de las actividades econémicas, adaptadas a cada medio, asf como la inclusién de temas
Yy cursos especiales sobre economia y problemas rurales en los programas de ensefianza primaria,
secundaria y superior de los institutos de la Reptblica.

5.19. Defender el derecho de la propiedad privada consustanciada con la dignidad humana yla

libertad y como base indispensable para el desarrollo. ,b'-‘“umo“t..
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5.20. Fomentar un medio ambiente saludable y ecolégicamente equilibrado, la preservacion,
conservacion, recomposicién y el mejoramiento del medio ambiente, asi como su conciliacién con el
desarrollo humano integral.

PARTEII
DISPOSICIONES DEL MANUAL DE CONDUCTA ETICA
TITULO I
OBJETO Y SUJETOS OBLIGADOS

6. OBJETO
El Manual de Conducta Etica tiene por objetivo establecer las bases minimas de comportamiento
responsable, asi como los principios, deberes y normas éticas de quienes formen parte de la ARP, quienes
deben conocer y cumplir con el fin de garantizar la transparencia en el cumplimiento de sus funciones, asi
como la adecuada representacion y defensa de los intereses generales del sector productivo nacional.

7. SUJETOS OBLIGADOS
El Manual de Conducta Etica es aplicable a los socios Y sus representantes, a los directivos, funcionarios,
colaboradores, asesores, proveedores y demas personas que tengan relacionamiento institucional con la
ARP en el marco de alianzas y/o acuerdos de colaboracién. Igualmente, es aplicable a los usuarios de los
distintos servicios de la ARP.

8. AMBITO DE APLICACION

El presente Manual de Conducta Etica de la ARP se aplica a todos aquellos actos y relaciones de los sujetos
obligados citados precedentemente, en sus relaciones entre si y con otras organizaciones, la administracién
publica, asf como con los medios de comunicacién y el resto de personas o instituciones con las que se
relacionen, en el desarrollo de sus funciones institucionales.

TiTULOII
CONDUCTA Y ORGANO DE CONTROL

9. CONDUCTA ADECUADA

Los criterios que han de presidir en todo momento la actuacién de los miembros, directivos y trabajadores

internos son;

9.1 Cumplir las disposiciones de los Estatutos Sociales de la ARP, sus disposicién y reglamentos, asf como
las resoluciones dictadas por las Asambleas, por la Comisién Directiva Central y por las Regionales a la
que pertenezcan.

9.2. Cumplir con las funciones asignadas.

9.3. Observar normas de solidaridad y buena conducta en sus relaciones con los demas.

9.4. Propender por todos los medios posibles al prestigio de la Asociacion Rural del Paraguay y su progreso,
asf como a la prosperidad de la ganaderia y de las actividades agropecuarias en general.

9.5. Excluir de sus relaciones con la ARP y de sus actividades y funciones dentro de la misma toda accién
0 temperamento de cardcter politico partidario o de militancia extrafia a los fines especificos de la
misma.

9.6. Ceiiir su actuar a la linea trazada por la ARP de acuerdo a los principios rectores detallados en el Titulo
[ del presente manual.
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10. ORGANO DE CONTROL
Cualquier duda sobre la interpretacién o aplicacién del presente Manual debera plantearse a la Secretaria
General de la ARP, la que a su vez informara a la Comisién Directiva Central para la constitucién de un
Comité Comité Ad Hoc, el que estara integrado por el Secretario General, el Presidente de la Comisién de
Asuntos Legales y Estatutarios o quien este designe, y 3 miembros integrantes de la Comisién Directiva
Central, nombrados por votacién secreta, el Comité Ad Hoc tendra una duracion determinada para realizar
el examen de la cuestién elevada a su atencién.

La Secretarfa General debera fomentar la difusién, conocimiento y cumplimiento del Cédigo en toda la
organizacion, asf como su difusién externa. Es la encargada de facilitar los canales de informacién y
denuncia y de tramitar las denuncias ante la Comisién Directiva Central y esté ultima conformar el Comité

Ad Hoc. En caso de que se compruebe que se han incumplido alguna de sus pautas, el Comité Ad Hoc
propondra la correspondiente sancién,

1) Incumplimiento reiterado de obligaciones impuestas por el Estatuto o por los reglamentos.

2) Participacién en actos graves de deshonestidad o contrarios o perjudiciales a los intereses sociales.

3) Ocasionar dafios o participar en actos tendientes a dafiar ala Asociacién Rural del Paraguay.

4) Difundir a través de las diversas plataformas virtuales informaciones que puedan afectar al gremio
ganadero, al sistema sanitario nacional, a sus directivos, socios, funcionarios.

5) Los proveedores podran ser suspendidos, asi como puestos en la lista negra de proveedores que
incumplan con las normas de conducta indicadas en el presente manual.

**/f**

Gracias por cumplir a diario el Manual de Conducta Etica de la ARP, y por hacer lo correcto.
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